InLodz21 - Instytucja Kultury w todzi ogtasza nabér na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego
Nazwa pracodawcy: inLodz21

Miejsce pracy: Siedziba inLodz21 w todzi przy ul. Widkienniczej 11
Miasto wykonywania pracy: todz

Termin sktadania aplikacji: do dnia 15 lipca 2024

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: od 1 sierpnia 2024 roku

Forma zatrudnienia: % etatu , umowa o prace na czas okreslony, w perspektywie umowa na
czas nieokreslony.

Adres do przesytania aplikacji: sekretariat@inlodz21.pl

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Ustawowe:

Zgodnie z art. 54, ust. 1i 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz.
1270 ze zm.) o stanowisko gléwnego ksiegowego moze ubiega¢é sie osoba, ktora:

1. ma obywatelstwo Polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

2. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5. spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a. ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b. ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c. jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d. posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dodatkowe:
- Biegta znajomos¢ nastepujacych przepisdw prawa:

* Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

* Ustawy o finansach publicznych.

* Ustawy o rachunkowosci.

* Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
* Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i od oséb prawnych



¢ Ustawy VAT.
- Znajomos¢ podstawowej obstugi komputera oraz programoéw pakietu MS OFFICE.

- Umiejetnos$¢ przygotowywania danych statystycznych, tworzenia prognoz, sprawozdan, zestawien,
planéw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zatozenia.

- Umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, sumiennos¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé.
-Terminowos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

- Komunikatywnos¢ oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole.

II1. Zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci:

Prowadzenie rachunkowosci Instytucji kultury inLodz21 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
1. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunku instytucji kultury,
2. Sporzadzanie planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania oraz biezgce dokonywanie zmian,

3. Sporzadzanie niezbednych dla biezgcego zarzadzania przez dyrektora instytucji kultury sprawozdan
o realizacji planu finansowego, Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykorzystanej dotacji
przyznanej przez organizatora,

4. Sporzadzanie sprawozdania finansowego instytucji kultury zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
5. Sporzadzanie wymaganych sprawozdan podatkowych dla instytucji kultury,

6. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym instytucji kultury, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych,

7. Opracowywanie projektow dokumentdw regulujgcych organizacje rachunkowosci w instytucji
kultury,

8. Sporzadzanie sprawozdan finansowych do GUS i innych sprawozdan wymaganych odrebnymi
przepisami,

9. Kontrasygnowanie umow cywilnoprawnych i prowadzenie ich obstugi ksiegowej,
10. Windykacja naleznosci,

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Kontakt z pracodawcg/sposdb aplikacji: forma elektroniczna. Aplikacje nalezy przesytac na

adres: sekretariat@inlodz21.pl

Sposéb aplikacji:

1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzgdzenia dokumentu
w jezyku polskim);

b) zyciorys (CV) (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzgdzenia dokumentu w

jezyku polskim);

Whtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

a. posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b. niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,



przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

c. posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

d. o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

2. Aplikacje prosimy przesyta¢ na: sekretariat@inlodz21.pl

Procedura naboru:
1. Procedura naboru odbywa sie w dwdch etapach:

| Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz
dodatkowych na podstawie nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang
zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ramach | etapu rekrutacji.

Il Etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami.

1. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie bedg
rozpatrywane i zostang zniszczone.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie informowania o wynikach
naboru.

5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z
kandydatow.

6. Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
rozmowy rekrutacyjnej.

7. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a
oferty zostang zniszczone po zakoriczeniu procedury rekrutacji.

8. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie beda uwzgledniane i zostang
zniszczone.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej
zwanego RODO informuje, ze:

10.Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutaciji
jest InLodz21 z siedzibg w todzi ul. Widkiennicza 11 , 90-260L6dz, mail:
sekretariat@inlodz21.pl,




11.Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa

pracy1 bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

3

rekrutacyjnegoz, natomiast inne dane, na podstawie zgody™, ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych

3

naborach pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode™, ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

12.W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
stanowig:

1art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z

26 czerwca1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z
przepisow prawa),

2

a)

b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

3

c) “art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

13.Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
usuwane niezwiocznie po zakonhczeniu postepowania rekrutacyjnego. W
przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéow przysztych rekrutacji, Pahstwa dane bedg
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjne;j.

14.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz
nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu.

15.Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

16.W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).



17.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z

art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panhstwa innych danych jest
dobrowolne.

18.Panstwa dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



Zatgcznik

nr 1do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska pracy w
Instytucji Kultury InLodz21 w todzi

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko
............................................ * przez InLodz21 w reprezentowane przez Dyrektora,
z siedzibg ul.Wtdkiennicza 11, 90-260 tédz, zgodnie Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.
L.2016.119.1).

(data i czytelny podpis kandydata)
* Nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska na ktére ogtoszony jest nabor



Zatgcznik

nr 2do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska pracy w
Instytucji Kultury InLodz21 w
todzi

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw
zawartg w § 12Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w InLodz21 w todzi

(data i czytelny podpis kandydata)



Oswiadczenie o niekaralnosci

JaNIZEj POAPISANASY e

ZamieszKata/y e e

legitymujgcal/y sie dowodem
(010 o115 4Y/ 4 o H U

WYAANYM PIZEZ ceeeeeeeeciciee e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e ee e e saaaa e e e eeeeeeeerssssnnnnnnn

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
fatszywych zeznan

oswiadczam, ze:

- nie bytam/em karana/y za przestepstwo popetnione umysinie lub
przestepstwo skarbowe oraz zobowigzuje sie wystgpi¢ do Krajowego Rejestru
Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci

w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i
zakonczonego naboru do zatrudnienia w InLodz21

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych.

(miejscowos¢, data) (podpis)



OSWIADCZENIE

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy do celéw rekrutacyjnych

Ja NiZej POAPISANY/@ oo a e

(imie i nazwisko)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

iz mgj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku -

(miejscowos¢, data) (podpis)



